KONYA

ESNAF VE SANATKARLAR
ODALARI BiRLiGi

Say1 :17667728/276 Konya,13.03.2024
Konu : Isletmelerde Mesleki Egitimde
Is Saglig1 ve Giivenligi

DAGITIM YERLERINE

flgi: 12.03.2024 tarih ve E- 72842559-45,99-98646121 sayih Il Milli Egitim
Miidiirligliniin Yazisi
Ilgi: a) Milli Egitim Bakanliginin (Mesleki ve Teknik Egitim Genel Miudiirligii)
02.02.2024 tarihli ve 2024/36 nolu Genelgesi
b) Milli Egitim Bakanligimin (Mesleki ve Teknik Egitim Genel Miidiirliigt)
11.03.2024 tarihli ve E-70182848-45.99-98500574 sayil1 yazis

Isletmelerde mesleki egitimin ilgili mevzuat ve Ogretim programi dogrultusunda;
gerekli is giivenligi sartlarimin saglanmasi amaciyla yayimlanan, ilgi (a) Genelgenin
uygulanmasi hususunda ihtiyag duyulan agiklamalara iliskin ilgi (b) yazisi ekte gonderilmistir.

Uygulamada herhangi bir aksaklifa meydan verilmemesi i¢in genelgenin incelenerek

esnaf ve sanatkarlarimiza bilgi verilmesi hususunda;
Geregini 6nemle rica ederiz.
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Ek: 4 Sayfa
DAGITIM:

Konya Esnaf ve Sanatkarlar Odalari Birligine Bagli Meslek Odalari

Konya Esnaf ve Sanatkarlar Odalari Birligi Baskanhg:
Konya Union of Chambers of Tradesmen and Craftsmen

Nisantasi Mah. Metehan Cad. Esnaf Sarayi No: 4 Kat: 2 Selguklu/KONYA V @ %0 M-C
Tel: (0332) 235 02 92 - 235 79 10 Fax: (0332) 236 37 78 covinad el Ny
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Say1 :E-72842559-45.99-98646121 12.03.2024
Konu : Igletmelerde Mesleki Egitimde
Is Saglig1 ve Giivenligi

DAGITIM YERLERINE

Ilgi  :a)Milli Egitim Bakanliginin (Mesleki ve Teknik Egitim Genel Mudiirliigii) 02.02.2024 tarihli ve
2024/36 nolu Genelgesi.
b) Milli Egitim Bakanligmin (Mesleki ve Teknik Egitim Genel Miidiirligii) 11.03.2024 tarihli ve
E-70182848-45.99-98500574 sayili yazisi.

Isletmelerde mesleki egitimin ilgili mevzuat ve Ogretim programi dogrultusunda; gerekli is
glivenligi sartlarinin saglanmasi amaciyla yayimlanan, ilgi (a) Genelgenin uygulanmasi hususunda
tereddiite diistildtigii ve yapilacak ¢alismalar hakkinda uygulama birliginin saglanmasi agisindan, ihtiyac
duyulan agiklamalara iliskin ilgi (b) yaz1 ekte gonderilmistir.

Bilgilerinizi ve geredi arz/rica ederim.

Murat YIGIT
[ Milli Egitim Miidiirii

Ek: Ilgi (b) Yaz1 (3 sayfa)

Dagitim:

Konya Sanayi Odasi Bagkanligi

Konya Ticaret Odasi Baskanligi

Konya Ticaret Borsas1 Bagkanlig:

Konya Esnaf ve Sanatkarlar Odalari Birligi Baskanhg:
I MEM Egitim Miifettisleri Baskanlig:

I MEM Isyeri Saglik ve Giivenlik Birimi

31 flge MEM
Bubelge gitventi elektronik imza ile imzalanmigtir,
Adres : Akgesme Mahallesi Garaj Caddesi No:4 Karatay/KONY A Belge Dogrulama Adresi : https://www.turkiye.gov.tr/meb-ebys
Bilgi i¢in: Hakan ATCEKEN (Sef)
Telefon No : 0 (332) 353 30 50 Unvan: ef
E-Posta: meslekiteknikegitim42@meb.gov.tr internet Adresi: Faks:3323515940

Kep Adresi : meb@hs01 kep.tr
Bu evrak giivenli elektronik imza ile imzalannugtr. https:/evraksorgu.meb.gov.tr adresinden 7344 -b77d-3e12-a3¢c6-e5eC kodu ile teyit edilebilir.
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MILLI EGITiM BAKANLIGI
Mesleki ve Teknik Egitim Genel Miidiirliigii

Say1 :E-70182848-45.99-98500574 11.03.2024
Konu : Isletmelerde Mesleki Egitimde
Is Saglig1 ve Giivenligi

DAGITIM YERLERINE

Iligi  :a) 3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu.
b) 5442 sayili i1 idaresi Kanunu.
¢) 1 sayili Cumhurbaskanligi Kararnamesi.
¢) 1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu.
d) Milli Egitim Bakanlig1 Ortadgretim Kurumlart Yonetmeligi.
e) 28512 sayili Is Sagligi ve Giivenligi Hizmetleri Yonetmeligi.
f) Is Guivenligi Uzmanlarinin Gérev, Yetki, Sorumluluk ve Egitimleri Hakkinda Y®6netmelik.
g) 2024/36 Sayili Mesleki Egitimde Is Sagligi ve Giivenligi Genelgesi.

[sletmelerde mesleki egitimin ilgili mevzuat ve ogretim programi dogrultusunda gerekli is
giivenligi sartlarinin saglanmasi amaciyla farkindaliklarin artirilmasi ve yapilacak calismalarda yiiksek
hassasiyet gosterilmesinin 6nemine binaen Ilgi (g) Genelge yayimlanmuistir.

S6z konusu Genelgenin uygulanmasi hususunda tereddiite diisiildiigii ve yapilacak calismalar

hakkinda uygulama birliginin saglanmasi agisindan asagidaki aciklamalarin yapilmasina ihtiyag
duyulmustur.

1- 1lgi (a) Kanunun 41 inci maddesinde; ... is ortami, sosyal giivenlik, is giivenligi ve saglk
sartlart bakimindan ise Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanliginca denetlenir. Denetimle ilgili raporlar
valilige verilir. Raporlarda belirtilen hususlar valilikge degerlendirilir ve geregi yapilir.” hiikmii geregi
denetimlerin Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligmin ilgili personeli tarafindan yapilmasi
gerekmektedir. Bakanligimizin ilgili personelince, yine ayni madde de ifade edildigi iizere “Bu Kanun
hiikiimlerine gore Bakanliga bagh egitim kurumlarinm disinda kamu ve 6zel kurum ve kuruluslarinda
yapilan aday cirak, cirak ve kalfalarin egitimi ile isletmelerde yapilan mesleki egitim, 6grencilerin bu
egitiminden sorumlu isletmelerin bagli oldugu oda veya birliklerin temsilcilerinin katilimi ile Bakanlikea;

- denetlenir.” hilkmii geregi isletmelerde mesleki egitim ilgili mevzuat ve &gretim programina
uygunlugu bakimindan Bakanligimizca denetlenecektir.

2-1lgi (b) Kanunun 9 uncu maddesinin (d) bendinde Valilerin; adli ve askeri teskilat disinda kalan
biitiin Devlet daire, milessese ve igletmelerini, 6zel isyerlerini, 6zel idare, belediye kdy idareleriyle
bunlara bagli tekmil miiesseseleri denetleyip teftis edebilecegi, bu denetleme ve teftisi Bakanlik veya
genel midirliik mifettisleriyle veya ilgili dairelerin amir ve memurlar eliyle yaptirabilecegi amir
hiikiimdiir. Buna binaen her tiirlii isletmelerin mesleki egitime uygunlugunu denetleme ve denetlettirme
yetkisi miilki idare amirlerinde mevcuttur.

3- Ilgi (¢) Kararnamenin 301 inci maddesinin 1 inci fikrasinin (a) bendinde Milli Egitim

Bubelge giivenli elektronik imza ile imzalanmgtir.,

Adres : MTEGM 3. Kat A blok Atatiirk Bulvar1 No: 98 Belge Dogrulama Adresi : https://www.turkiye.gov.tr/meb-ebys
Bakanlikla/ANKARA Bilgi : Egitim Ortamlarinin ve Ogrenme Siireglerinin Gelistirilmesi Daire
Telefon No : 0 (312)413 13 85 Bagkanhgi

E-Posta: mehmet kargi@meb.gov.tr
Kep Adresi : meb@hs01.kep.tr

Bu evrak giivenli elektronik imza ile imzalanmigtir. https:/evraksorgu.meb.gov.tr adresinden b3de-76b4-30bb-a94b-d5¢c0 kodu ile teyit edilebilir




Bakanlhiginm gérevleri arasinda “Okul 6ncesi, ilk ve orta ogretim cagindaki &grencileri bedent, zihni,
ahlaki, manevi, sosyal ve kiiltiirel nitelikler ydniinden gelistiren ve insan haklarima dayali toplum
yapisinin ve kiiresel diizeyde rekabet giiciine sahip ekonomik sistemin gerektirdigi bilgi ve becerilerle
donatarak gelecege hazirlayan egitim ve Sgretim programlarini tasarlamak, uygulamak, giincellemek;
0gretmen ve 6grencilerin egitim ve 6gretim hizmetlerini bu cergevede yiiriitmek ve denetlemek’ hiikmii
bulunmaktadir. Yine ayni kararnamenin 320 nci maddesinin 1 inci fikrasinin (d) ve (f) bentlerinde
sirasiyla “her derece ve tiirdeki orgiin ve yaygmn egitim kurumlari ile il ve ilge milli egitim
miidiirliikklerinin rehberlik, isbasinda yetistirme, denetim, degerlendirme, inceleme, arastirma ve
sorusturma hizmetlerini miifettisler araciligiyla yuriitmek,”, “Bakan tarafindan verilen diger gérevleri
yapmak™ hitkmii bulunmaktadir. Ayrica lgi (¢) Kanunun 17 nci maddesinde; “Resmi, 6zel ve goniillii her
kurulusun egitimle ilgili faaliyetleri, Milli Egitim amaglarina uygunlugu bakimindan Milli Egitim
Bakanhgmin denetimine tabidir.” hitkmii bulunmaktadir. Bu dogrultuda, isletmelerde mesleki egitimin
ilgili mevzuat ve dgretim programina uygunlugunun denetlenmesi icin Bakanlik miifettisleri ile egitim
miifettislerine I1gi (g) Genelge ile gérev vermektedir.

4- 1lgi (g) Genelgenin 2 nci maddesinin (a) bendinde bahsi gecen Isletme Belirleme
Komisyonlarmin nasil kurulacag: ilgi (d) Yonetmeligin 140 mnc1 maddesinde, gorevleri ise 142 nci
maddesinde belirlenmigtir. Bu komisyonun gorevleri arasinda 142 nci maddenin 1 inci fikrasmin (a)
bendinin 8 inci alt bendinde “Isletmelerde saglk ve giivenlik kosullarinin tam olarak saglanip
saglanmadigini géz Oniinde bulundurarak belirler.” hiikmii bulunmaktadir., Komisyonun bu gérevini
yerine getirirken konunun uzmani olan ve milli egitim miudirliiklerinin is sagligi ve glivenligi
birim/biirolarinda gorevli is giivenligi uzmanlarinin desteginden yararlanmasi saglanacaktir.

5- Milli egitim mudiirliiklerinin is sagligi ve giivenligi birim/biirolarinda gérevli is giivenligi
uzmanlarina Ilgi (g) Genelgede verilen egitim gorevleri, Ilgi () Yonetmeligin 9 uncu maddesi
kapsaminda milll egitim midiirliiklerinin koordinasyonunda yerine getirilecektir.

6- Isletmede mesleki egitim igin isletmenin gerekli is giivenligi sartlarini saglayamamasi
nedeniyle Ilgi (d) Yonetmeligin 121 inci maddesi dogrultusunda ogrencinin Ilgi (g) Genelge geregi
isletmedeki egitimden alinarak okulundaki atélye ve laboratuvarlarda 6gretim programina uygun
egitimine devam ettirilmesi ya da sartlar1 uygun isletme ile yeni sézlesme imzalayarak isletmede mesleki
egitimine devam etmesi gerekmektedir. Ayrica ¢iraklik egitimine devam eden 6grenciler igin de ilgi (a)
Kanunun 12 nci maddesi dogrultusunda hareket edilecektir.

7-1lgi (a) Kanunun 3 iincii, 12 nci, 15 inci ve 18 inci maddeleri dogrultusunda ¢iraklik egitimi ve
isletmelerde mesleki egitimin usta ogretici gdzetiminde yapilmasi esastir. Usta Ogretici belgesi
bulunmayan ilgililerin Ilgi (a) Kanunun 31 inci maddesi ve Ilgi (d) Yonetmelik 70/A maddesi
dogrultusunda  ig pedagojisi kursu ve usta ogreticilik belgesini alabilmeleri igin milli egitim
mildirliklerinin alacagi tedbirler dogrultusunda okul/kurum miudiirliiklerince egitimler agilacak ve
basarili olanlara belgeleri verilecektir. Bununla birlikte is pedagojisi egitim ve smnavinin Bakanlikca
gevirim ici yapilmasina iliskin calismalar devam etmektedir.

8- Ogrencilerin isletmelerde mesleki egitim siiresince bulunabilecegi isletme béliimleri, alanlari,
ayni isletmenin baska birimlerinde de egitim alabilecegi ve egitim mintikasinin disina cikilmayacagi
sozlesmede belirtilir. Ancak s6zlesmede belirtilmesi ve veli izni alinmasi kaydiyla Ilgi (a) Kanunun 21
inci maddesi dogrultusunda isin niteligine gore is ve islemleri gozlemlemek, bilgi ve becerisini artirmak
amactyla 6grenci, usta 6gretici ile birlikte belirlenen alanin disina cikabilecektir.

Bilgilerini ve geregini rica ederim.

Kemal SAMLIOGLU
Bakan a.
Bakan Yardimecisi

Bubelge giivenli clektronik imza ile imzalanmistir.

Adres : MTEGM 3. Kat A blok Atatiirk Bulvari No: 98 Belge Dogrulama Adresi : https://www.turkiye.gov.tr/meb-ebys
Bakanliklay/ ANKARA Bilgi : Egitim Ortamlarinin ve Ogrenme Siireglerinin Gelistirilmesi Daire
Telefon No : 0(312)413 13 85 Bagkanlig

E-Posta: mehmet.kargi@meb.gov.tr
Kep Adresi : meb@hs01.kep.tr

Bu evrak giivenli elektronik imza ile imzalanmgtir. https://evraksorgu.meb.gov.tr adresinden b3de-76b4-30bb-a94b- d5c¢O kodu ile teyit edilebilir.




Dagitim:

Geregi
B Plani

Adres : MTEGM 3. Kat A blok Atatiirk Bulvari No: 98
Bakanliklay ANKARA

Telefon No : 0(312)413 13 85

E-Posta: mehmet.kargi@meb.gov.tr

Kep Adresi : meb@hs01.kep.tr

Bilgi :

Teftis Kurulu Bagkanlig

Destek Hizmetleri Genel Miidiirliigii
Hayat Boyu Ogrenme Genel Miidiirliigii
TOBB

TESK

Egitimciler Birligi Sendikasi

Tiirkiye Egitim Ogretim ve Bilim Hizmetleri
Kolu Kamu Calisanlar1 Kolu

Egitim ve Bilim Emekgileri Sendikasi
Hiirriyet¢i Egitim ve Bilim Calisanlari
Sendikasi

Mesleki ve Teknik Egitim Sendikasi
Egitim ve Bilim Is Gorenler Sendikasi

Bubelge giivenli elektronik imza ile imzalanmstir.
Belge Dogrulama Adresi : https://www.turkiye.gov.tr/meb-ebys
Bilgi : Egitim Ortamlarinin ve Ogrenme Siireglerinin Gelistirilmesi Daire
Bagkanlig:

Bu evrak giivenli elektronik imza ile imzalanmigtir. https://evraksorgu.meb.gov.tr adresinden b3de-76b4-30bb - 294b-d5cO koduile teyit edilebilir.



