—— KONYA ————
ESNAF VE SANATKARLAR
ODALARI BiRLiGi

Say1 :17667728/192 Konya 14.02.2024
Konu : Mesleki Egitimde is Sagligi ve Guvenligi Hk.

DAGITIM

ilgi: T.C. Milli Egitim Bakanligi Mesleki ve Teknik Egitim Genel Mudurlagu’'ntn
02.02.2024 tarih ve E-70182848-10.06.02-95718711 sayili yazisi.

Milli Egitim Bakanligi Mesleki ve Teknik Egitim Genel Mudurlaga tarafindan
02.02.2024 tarihinde "Mesleki ve teknik ortadgretim kurumlarinda 6grenim gérmekte
olan 6grencilerin igletmelerde mesleki egitim ve staj calismalari ile meslek alan/dal
derslerinin egitiminin yapildigi atélye ve laboratuvarlarda is saghigi ve givenligi ile ilgili
is ve islemler hakkinda" 2024/36 sayili Genelge yayinlamistir.

Buna gore; 3308 sayil Mesleki Egitim Kanununun 41 inci maddesi
kapsaminda kamu ve 6zel kurum ve kuruluslarinda yapilan aday cirak, cirak ve
kalfalarin egitimi ile isletmelerde yapilan mesleki egitim, 6grencilerin bu egitiminden
sorumiu isletmelerin bagl oldugu oda veya birliklerin temsilcilerinin katilimiyla
ogrencilerin egitim aldigi isletmelerde bakanlik mufettigleri veya egitim mufettislerince
egitimin miifredata ve ilgili mevzuata uygunlugu konusunda denetimler yapilacaktir.

llgili Genelgede, Isletmeler agisindan asagidaki hususlara yer verilmistir.

a) 3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu ve Milli Egitim Bakanligi Ortadgretim
Kurumlari Yonetmeligi esaslarina gore isletmelerde mesleki egitim ve staj yapan
ogrencilerin is kazalar ve meslek hastaliklarindan korunmasi, teshis ve tedavileri icin
6331 sayili Is Saghgi ve Guvenligi Kanunu ve ilgili diger mevzuat kapsaminda gerekli
onlemlerin alinmasi,

b) Calisanlarin is Saghgi ve Guvenligi Egitimlerinin Usul ve Esaslari Hakkinda
Yénetmelik esaslarina gore isletmelerde mesleki egitime ve staja baslayacak
ogrencilere, koordinatér 6gretmen goézetiminde egitici personel ve usta ogreticilerin
katilimiyla isletme tarafindan is saghigi ve giivenligi egitimi ile is yerine 6zgl tanitim ve
glvenlik egitimlerinin veriimesi,

c) Isletmelerde mesleki egitim ve staj calismasindan sorumlu egitici personel
veya usta ogreticilerin 6grencinin egitim aldigi ayni alanda ustalik/usta ogreticilik
belgesine sahip olmasi,

S

Konya Esnaf ve Sanatkarlar Odalari Birligi Baskanhg:
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¢) Ogrencilerin isletmelerde mesleki egitim ve staj uygulamasi stresince
bulunabilecegi isletme boélimleri ve alanlarinin, ayni isletmenin baska birimlerinde de
egitim alabileceginin ve egditim mintikasinin disina cikilmayacagdinin sozlesmede
belirtiimesi,

Bununla birlikte, Milli Egitim Bakanhgi Mesleki ve Teknik Egitim Genel
Mudarlagi'niin 02.02.2024 tarihli ve 2024/36 sayil genelgenin tamami yazimiz ekinde
yer almaktadir.

Bilgilerinizi ve odaniz lyesi esnaf ve sanatkarlarimiza duyurulmasi hususunda
geregini rica ederiz.

Geregini bilgilerinize rica ederiz.

Dagitim Yerleri
Meslek Odalarimiza

Ek: 3 sayfa

Konya Esnaf ve Sanatkarlar Odalari Birligi Baskanhg

Konya Union of Chambers of Tradesmen and Craftsmen ~
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MILLI EGITIM BAKANLIGI _—
Mesleki ve Teknik Egitim Genel Miidiirliigi L " vzl

Sayr  :E-70182848-10.06.02-95718711 02.02.2024
Konu : Mesleki Egitimde Is Saglig1 ve Giivenligi

| KONYA ESNAF VE SANATKA
GENELGE | ODALARIBIRLIGI BAS
2024/36 :l Evrak Kayit No
| _—
S ’ } Gelen Evrak Tarihi
ligi : a) 6331 sayili Is Saglig ve Gtivenligi Kanunu. :» e
b) 3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu. * Teslim Alinan Tarih

TR A vt it ks e kit

¢) 4857 sayil Is Kanunu.

¢) Milli Egitim Bakanlig: Ortadgretim Kurumlari Ydnetmeligi.

d) Is Saglig1 ve Giivenligi Hizmetleri Yonetmeligi.

e) Is Sagligi ve Guivenligi Kurullari Hakkinda Y@netmelik.

f) Is Saghgi ve Giivenligi Risk Degerlendirmesi Yonetmeligi.

g) Is Ekipmanlarmin Kullaniminda Saglik ve Giivenlik Sartlari Yonetmeligi.

g) Is Giivenli gi Uzmanlarmm Gérev, Yetki, Sorumluluk ve Egitimleri Hakkinda Y&netmelik.
h) Calisanlarin Is Sagligi ve Giivenligi Egitimlerinin Usul ve Esaslari Hakkinda Y 6netmelik.
1) 2014/16 sayili I Sagligi ve Giivenligi Genelgesi.

i) 2018/10 sayili Okullarda Giivenlik Onlemlerinin Alinmas Genelgesi.

Mesleki ve teknik ortadgretim kurumlarinda ogrenim  gbrmekte olan Sgrencilerin
isletmelerde mesleki egitim ve staj galismalari ile meslek alan/dal derslerinin egitiminin yapildig1 atolye
ve laboratuvarlarda is sagligi ve giivenligi ile ilgili ig ve islemler flgi (a-b-c) Kanunlar, Igi
(¢-d-e-f-g-g-h) Yonetmelikler, Iigi (1-i) Genelgeler ve ilgili diger mevzuat hiikiimleri cergevesinde
ylrtitilmektedir. Bu dogrultuda meslek] egitim siireci igerisinde ig saglifi ve giivenligine iliskin
tedbirlerin alinmasi amaciyla asagidaki agiklamalarm yapilmasina ihtiyag duyulmustur.

2024 yilina mahsus olmak iizere Subat ve Mart aylarinda, sonraki yillarda ise ¢alisma takvimi
esas alinarak agustos ayi sonuna kadar yapilacak ilgili tiim toplantilarda ig saghig ve giivenligi konulari
glindeme alinacaktr.

Mesleki ve teknik ortadgretim kurumlarindaki yonetici, Ggretmen ve diger personel ile
Ogrenci ve velilerinin yani sira isbirligi icerisinde faaliyetlerin yiiriitiildiigt ilgili taraflarin katilimi, katki
ve destegiyle is sagligi ve giivenligi konusunda farkindaliklarn artirilmasi ve yapilacak calismalarla
yiiksek hassasiyet gbsterilmesi saglanacaktir.

ligi (b) Kanunun 41 inci maddesi kapsaminda Bakanhgimiza bagli egitim kurumlarinin disinda
kamu ve 6zel kurum ve kuruluslarinda yapilan aday ¢irak, cirak ve kalfalarin egitimi ile isletmelerde
yapilan mesleki egitim, dgrencilerin bu egitiminden sorumlu isletmelerin bagli oldugu oda veya
birliklerin temsilcilerinin katilimuyla ogrencilerin egitim aldig1 isletmelerde bakanlik miifettigleri veya
egitim miifettislerince egitimin miifredata ve ilgili mevzuata uygunlugu konusunda denetimler
yapilacaktir.

{aL

Bubelge guvenli clekirontk imza ile mzalanmastir,

Adres : MTEGM 3. Kat A blok Atatirk Bulvar No: 98 Belge Dogrulama Adresi : Imps://wwmmrkiye.gov.\r/meb—ebys
Bakanlikla/ANKARA Bilgi i¢in: Egitim Ortamlarinm ve Ogrenme Siireglerinin

Telefon No : 0 (312) 413 56 96 Geligtirilmesi Daire Bagkanligs Eﬁﬁ@
E-Posta: mtegm@meb.gov.tr 3‘;;':. ';f-“ L
Kep Adresi : meb@hs01 kep.tr rﬁ’"—’ﬁ;

oL ol
Bu evrak giivenli elektronik imza ile imzalanmugtir. https://evraksorgu.meb.gov. tr adresinden 56b3-b38a-3 180-917e-t353 koduile teyit edilebilir, LR



Saghgr ve Giivenligi" egitiminin verilmesi,
yapilanlarin kayit olduklarr hafta itibartyla isletn

mesleki egitim merkezine ikinci dénemde kayitlar

e ile sézlesme imzalanana kadar gegen siire icerisinde

s6z konusu egitimi almalarinin saglanmasi, alan degisiklig Yyapan ogrencilere de s6z konusu egitimin
alanina 6zgii olarak yeniden ayni usulle diizenlenmesi, bu egitimi almayan &grencilerin isletmelere

mesleki egitim ve staja gonderilmemesi,

f) Mesleki egitimde is sagligi ve glivenligi egitimi sonucu alinan katilim belgesi (Ek-1) ve ilgili
taraflarca imzalanan "Mesleki Egitimde Is Sagligi ve Giivenligi Kurallart" belgesinin (Ek-2) isletmelerde

mesleki egitim ve staj dosyasina eklenmesi,

g) Koordinatdr miidiir yardimeis: ve koordinattr Sgretmenler tarafindan, 6grencilere isletmelerde
mesleki egitime veya staja baslamadan 6nce alanin ozelligi, is yeri sartlari, 6grenciden sorumlu egitici

personel/usta 5greticinin gorev sorumluluklari,

konularinda bilgilendirme yapilmasi,
4- isletmelerce;

a) ligi (b) Kanun ve Ilgi (¢) Yonetmeli
Ogrencilerin is kazalari ve meslek hastaliklaris
ilgili diger mevzuat kapsaminda gerekli 6nlem]

is kazasi ve meslek hastaligi ile is saghg ve giivenligi

k esaslarina gore isletmelerde mesleki egitim ve staj yapan
ndan korunmast, teshis ve tedavileri icin Ilgi (a) Kanun ve
erin alinmas,

b) Ilgi (h) Yonetmelik esaslarma gbore isletmelerde meslek; egitime ve staja baslayacak
Ogrencilere, koordinatsr &gretmen gozetiminde egitici personel ve usta ogreticilerin katilimiyla isletme
tarafindan is saglig: ve glivenligi egitimi ile is yerine 0zgli tanitum ve giivenlik egitimlerinin verilmesi,

c) Isletmelerde mesleki egitim ve staj calismasindan sorumlu egitici personel veya usta

Ogreticilerin 5grencinin egitim aldig1 ayni al

anda ustalik/usta dgreticilik belgesine sahip olmas,

¢) Ogrencilerin isletmelerde mesleki egitim ve staj uygulamast siiresince bulunabilecegi isletme
boliimleri ve alanlarinm, ayni isletmenin baska birimlerinde de egitim alabileceginin ve egitim
mintikasinin disina ¢ikilmayacaginin sézlesmede belirtilmesi hususunda;

Bilgilerini ve geregini arz/rica ederim.

Ek:

1-Mesleki Egitimde Is Saglig1 ve Giivenligi
Egitimi Katilim Belgesi (1 Sayfa)

2-Mesleki Egitimde [ Saghgr ve Giivenligi
Kurallari (1 Sayfa)

Dagitim:
Geregi:
81 11 Valiligine

Yusuf TEKIN
Bakan

Bilgi:

A Plani

Adalet Bakanligina

Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligina

Igisleri Bakanligina

Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligine

Tiirkiye Esnaf ve Sanatkarlari Konfederasyonuna

Bubelge guventi elektronik imza ile imzalanmistir.

Adres : MTEGM 3. Kat A blok Atatirk Bulvari No: 98
Bakanliklar/ANKARA
Telefon No : 0 (312)413 56 96

Belge Dogrulama Adresi : htlps://www,lurkiye.gov.lr/meb-ebys
Bilgi i¢in: Egitim Ortamlarinin ve Ogrenme Sireglerinin s
Gelistirilmesi Daire Bagkanh E@E‘ﬁ@

E-Posta: mlegm@meb.gov.tr ,ﬁf@ﬁ
Kep Adresi : meb@hs01.kep.ir ?j’{;ﬁ
S
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